Powotujgc sie na § 21 pkt 1 i 3 Statutu Spdtdzielni Mieszkaniowej |, Orlik-Jantar” zgtaszamy
Projekt nr 3 Uchwaly dotyczqcy zmian w statucie Spétdzielni ,,Orlik-Jantar” z wnioskiem o
poddanie pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu w dniach .....vveevceveivnveeniennen

Projekt nr 3 Uchwaly nr ...... /2024

Walnego Zgromadzenia Spéldzielni Mieszkaniowej ,Orlik-Jantar”
Zdnid e rererenenas w sprawie zmiany Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Orlik-Jantar”

§1

Walne Zgromadzenie Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Orlik-Jantar”, dziatajgc na podstawie art. 38
§ 1 pkt 10 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spétdzielcze (Dz.U.2021.648 z pdin. zm.) i §
18 ust. 12 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Orlik-Jantar”, postanawia zmienié:

§ 15 ust. 1 Statutu Spétdzielni nadajac mu nowa tre$é w nastepujacym brzmieniu:

»~Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci:

a)Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 50%

b) Czlonkowie Prezydium Rady Nadzorczej - 40%

c) Czlonkowie Rady nadzorczej nie wymienieni w punkt 1) i 2) niniejszego ustepu 30%

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa . o _minimalnym

wynagrodzeniu. T smq%%gﬁ“ *jf:%ﬁgx‘:lam\
§2 ~WPLYNELtO

i

Pozostate postanowienia Statutu pozostajq bez zmian. f
§3 L

o . . | : ?/95 .
1. Tekst jednolity Statutu uwzglednicjacy przyjete zmicnygastgpi dotychczasowq tres¢

statut, ettt o

2. lIarzgd, w terminie trzydziestu dni liczgc od dnia podjecia tej uchwaty, sporzgdzi
jednolity tekst statutu i przedtozy Krajowemu Rejestrowi Sgdowemu sporzqdzony na
odpowiednim formularzu wniosek o ujawnienie zmiany statutu w rejestrze KRS. Do
wniosku tego Zarzgd dofgczy wszelkie wymagane dokumenty, w tym odpis te]
uchwaty oraz jednolity tekst statutu zawiergjqcy réwniez zmiany wprowadzone

niniejsza uchwatq.

§4
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia przez ostatnig cze$¢ Walnego Zgromadzenia.
Uzasadnienie

Proponowane zmiony § 1 niniejszego projektu Uchwaty nr 3 ma na celu obnizenie kosztéw
dzictaniao Rady Nadzorczej i zarzgdu, a w konsekwencji obnizenie kosztéw naszych optat za
czynsze. Wyptaty wynagrodzenia dio Rady Nadzorczej wroz z zarzgdem w ciggu ubiegtego
roku wynoszq 841.119,95 zt. (to tylko 17 oséb). Koszty te nie cbejmujq kosztéw zwiqzanych z
kosztami pracodawcy. Koszty te bedq rosngé poniewaz wysokos¢ tego wynagrodzenia
uvzalezniona jest od wysokosci minimalnego wynagrodzenia a io co rok wazrasta.
Proponowane kwoty obnizg koszlty dziotania Rady Nadzorczej o ok. 50%. Kwoty te bedzie
mozna wykorzysta¢ na rzecz wszystkich cztonkéw tym bardzie), ze w wigkszosci mieszkamy w
starych zasobachW obecnej sytuacii gdy kazdy cztonek spétdzielni ponosi bardzo duze koszty
optat czynszowych, optaty te rosnq i maja jeszcze wzrosngé ponoszenie tak wysokich kosztéw
optat za prace rady nadzorczej, kiéra w rzeczywistosci pracuje de facto w miesigcu nie
-wiecej jok 20 godzin jest rozrzutnoiciq i nieuzasadnionym obcigzeniem finansowym wszystkich
cztonkdw na rzecz 15 oséb. Przy naktadzie pracy cztonkéw tego organu przyjmujge okoto 20
godzin w miesigcu de facto wynagrodzenie rady nadzorczej jest wyisze niz Prezydenta RP.
Ponadto crtonkowie obecnej rady nadzorcze] krytykujac poprzedniq rade nadzorcg
optowali za pracq rady nadzorczej na rzecz spédtdzielni pro bono. Majac jednak na uwadze,
Ze dziatajgc na rzecz wszystkich cztonkdw wybrane do tego organu osoby czynig to kosztem
wiasnego czasu wolnego nalezy ich wynagrodzié, jednak nie w takiej kwocie jak byio to do
tej pory. Nie staé¢ nas na takq rozrzutnosé.



Proponowane zmiany § 1 pkt. 3 niniejszego projektu ma na celu obnizenie kosztéw dziatania
Rady Nadzorczej i zarzgdu, a w konsekwencji obnizenie naszych kosztéw optat za czynsze.
Wyptaty dla Rady Nadzorczej wraz z zarzgdem w ciqgu roku wynoszq 841.119,95 zt. [to tylko
17 oséb) Koszty te nie obejmujq kosztéw zwiqzanych z kosztami pracodawcy. Proponowane
kwoty obnizq koszty dziatania Rady Nadzorczej o 75%. W obecnej sytuacji gdy kazdy czionek
spétdzielni ponosi bardzo duze koszty optat czynszowych, ponoszenie tak wysokich kosztéw
optat za prace rady nadzorczej, ktdra w rzeczywistoici pracuje de facto w miesigcu nie
wiecej jak 20 godzin jest rozrzutnosciq i nieuzasadnionym obcigzeniem finansowym wszystkich
cztonkdw na rzecz 15 osdb. Przy naktadzie pracy okoto 20 godzin w miesigcu de facto
wynagrodzenie rady nadzorczej jest wyisze niz Prezydenta RP. Ponadio cztonkowie obecnej
rady nadzorczej optowdli za pracq na rzecz spétdzielni pro bono.



